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Capitulo Primeiro |
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Art.° 1 - A Sociedade Portuguesa de Grupanalise e Psicoterapia Analitica de Grupo, de ora
em diante e abreviadamente S.P.G.P.A.G., é uma Associacdo sem fins lucrativos, com
atividades cientifica, de ensino e de atualizacdo psicologica, com duracdo por tempo
indeterminado.

Art.° 2 - AS.P.G.P.A.G. terd a sua sede na Rua Carlos José Barreiros 25 r/c Dto. 1000-087
Lisboa, e tem &mbito nacional.

Art.° 3 - AS.P.G.P.A.G. propde-se a realizacdo dos seguintes objetivos:
a) O estudo e investigacdo da teoria e das técnicas Grupanaliticas;
b) O estudo da teoria psicanalitica e suas implicagdes na Grupanalise;

c) A realizacdo de sessOes cientificas, cursos, coloquios e seminarios com
fins informativos e também a formacdo nos aspetos técnicos, teoricos e
praticos ligados a Grupanalise e a Psicologia de grupo;

d) A divulgacdo e publicacdo da sua atividade cientifica em revistas da
especialidade e outras;

e) A colaboragdo com servicos oficiais e outros, para a investigacao e estudo
de problemas cientificos, tedricos e aplicados, relacionados com a
Grupanalise;

f) t) A definicdo de padrdes de treino e do exercicio profissional da
Grupanalise terapéutica, assegurando o treino de novos psicoterapeutas
grupanaliticos e organizando e mantendo atualizada uma lista de
grupanalistas com funcgdes didaticas;

g) A organizacdo e manutencdo atualizada de uma lista de individuos
reconhecidos para o exercicio da Grupanalise e atividades terapéuticas
afins;

h) A promocéo do exercicio da Grupanalise, inclusivamente, em colaboracéo
com servicos oficiais e outros.

Art° 4 - A SPP.GP.AG. realiza sessdes plblicas ou privadas, as quais constardo de um
calendario anual de atividades.

Paréagrafo Unico - Sempre que a Diregdo da S.P.G.P.A.G. considere oportuno, poderdo
realizar-se sessdes publicas em outras cidades ou paises, promovendo assim a participacdo da
S.P.G.P.A.G. em organizagdes a si estranhas, como fator de valorizagdo dos seus associados,
projecdo e incentivos da sua atividade e fins.
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Capitulo Segundo

(Dos associados)
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Art°5 - AS.P.G.P.A.G. compde-se de um nimero ilimitado de associados escolhidos entre
pessoas singulares que se dediquem a pratica da Grupanalise ou por esta revelem particular
interesse, e pessoas coletivas que se interessem pela Grupanalise e contribuam
financeiramente para a manutencéo e desenvolvimento da S.P.G.P.A.G..

Seccao |

Art.° 6 - AS.P.G.P.A.G. é costituida pela participacdo dos seus associados que se agrupam
nas seguintes categorias:

a) Associados titulares com funcdes didaticas;

b) Associados titulares;

c) Associados efetivos;

d) Associados afiliados;

e) Associados candidatos;

f) Associados aderentes;

g) Associados correspondentes;

h) Associados honorérios.

Art.° 7 - Todos os associados da S.P.G.P.A.G., com excecdo dos associados honorarios e
aderentes, comprometem-se a contribuir para os fins da mesma, por prestacdo de servicos e
contribuicdes, zelando pelos cargos para que forem eleitos e acatando as decisdes finais dos
corpos sociais.

Seccéao Il
Art.° 8 - A admisséo de associados é feita nas seguintes condicoes:

a) Em sessdo de Assembleia Geral de cuja agenda este ponto conste
expressamente;

b) Por votacdo, em escrutinio secreto, de trés quartos dos votos dos membros

votantes presentes, sobre proposta fundamentada de um associado titular com
funcgdes didaticas, titular ou efetivo, e parecer favoravel da diregéo.

Art.° 9 - Os candidatos sdo admitidos pela Direcdo com dispensa da votacdo na Assembleia
Geral nos termos acima estatuidos quando se verifiquem as seguintes condicdes:
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a) Requeiram por escrito a Dire¢do a sua admiss&o;
b) Tenham apresentado o seu “Curriculum Vitae”;

c) Tenham pelo menos dois anos de Grupanalise, com um grupanalista com
funces didaticas.

Art.° 10 — Para a sua definicdo e/ou admissdo os associados tém de reunir cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Para os associados titulares com funcdes didéticas:

-Sejam associados titulares;

-Tenham apresentado a Direcdo o seu pedido para desempenhar fungdes
didaticas, acompanhado de Curriculum Vitae que reflita o seu envolvimento na
S.P.G.P.A.G., nomeadamente através da apresentacdo de trabalhos clinicos e /
ou tedricos em Congressos, Seminarios, ou Eventos Similares Relevantes;
-Tenham participacdo ativa e continuadamente em Orgdos diretivos da
S.P.G.P.A.G. e/ ou Organismos Internacionais, com interesse para a mesma.

b) Para associados titulares:

-Tenham apresentado a Direcdo um “curriculum” da sua atividade
grupanalitica prética e tedrica, na qual se manifeste corresponderem ao
requerido para exercerem atividade terapéutica e cientifica na

S.P.G.P.A.G., de acordo com o definido nas Normas de Aplicacéo;

c) Para os associados efetivos:

-Tenham conduzido um Grupo de Grupanalise durante pelo menos 3 anos,
com supervisao de um grupanalista com funcdes didaticas.

-Tenham requerido a prética clinica e esta autorizada;

-Tenham realizado entrevistas com associados titulares que ndo sejam o
grupanalista e o supervisor e se comprove, assim, terem condi¢cdes para a sua
efetivacdo.

d) Para os associados afiliados:

-Solicitem a direcéo a sua admissao;

-Tenham terminado a sua Grupanalise, ou no caso de ainda estar em curso que
ela decorra desde hd um minimo de seis anos;

-Tenham terminado o curso de formacdo da S.P.G.P.A.G. sobre teoria e
técnica grupanalitica;

-Tenham requerido a prética clinica e esta autorizada;

-Conduzam pelo menos um grupo psicoterapéutico de orientacdo analitica em
instituicdo ou em atividade privada, durante o periodo minimo de 2 (dois)
anos;

-Tenham supervisdao com um membro titular ou efetivo.
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e) Para os associados candidatos, para além dos requisitos abaixo identificados, todos
os elementos apresentados pelo candidato devem ser submetidos a apreciacdo da
Comissdo Cientifica que avaliard e se pronunciard pelo reconhecimento ou ndo das
suas aptiddes, de modo a serem consideradas nos parametros exigidos aos demais
associados.

-Requeiram a Direcdo a sua admisséo;

-Tenham apresentado o seu Curriculum Vitae de onde conste a sua formacéo
profissional;

-Tenham pelo menos dois anos de grupanalise com um grupanalista titular
com funcdes didaticas;

-Tenham realizado entrevistas com associados titulares que ndo sejam o
grupanalista e o supervisor, e se comprove por esta via terem condicoes;

f) Para os associados aderentes:

-Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta, pelas
entidades singulares ou coletivas que se interessem pela Grupandlise e
contribuam financeiramente, por forma regular ou de uma s6 vez, para a
manutencdo e desenvolvimento da S.P.G.P.A.G. ;

-Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta, pelos
associados, que tendo deixado as atividades grupanaliticas pretendam ficar
ligados a S.P.G.P.A.G..

g) Para os associados correspondentes:

-Sejam associados titulares com funcbes didaticas, titulares ou efetivos que
estejam, temporariamente impedidos de participar nas atividades da
S.P.GP.AG.

h) Para os associados honorarios:

-Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta;
-Sejam entidades singulares ou coletivas ligadas a Grupanalise que pelas suas
atividades, servigos ou méritos, sejam eleitas para uma situacdo de honra.

Paragrafo primeiro - O grupanalista devera ser informado, por escrito, logo apos a
entrada do requerimento para admissdo de um seu analisando a candidato e a efetivo, de
modo a poder manifestar verbalmente, ou por escrito, se o desejar, num prazo de dez dias,
indicagOes quanto a admisséo do candidato.

Art.° 11 - Os candidatos que tenham realizado a sua formacéo grupanalitica ou parte dela
em Sociedades ou Institutos que ndo a S.P.G.P.A.G. devem para o efeito:

a) Requerer por escrito a Direcdo a sua pretensdo e apresentar 0 seu
"Curriculum Vitae".

b) Os elementos apresentados por todos os candidatos serdo submetidos a
apreciagdo da comissdo cientifica que avaliara e se pronunciard pelo
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reconhecimento ou ndo das suas aptidées, de modo a serem consideradas
equivalentes ao exigido aos demais associados.

Seccéo I

Art.° 12 - Os associados excluidos por motivo de falta de pagamento de quotas podem ser
admitidos, desde que em simultdneo com o pedido de admissdo efetuem o pagamento das
quotas em falta.

Art.° 13 - Todo o requerente ndo aceite podera repor a sua candidatura, passando o periodo
minimo de um ano.

Art.° 14 - A exclusio de associados sera feita nas seguintes condicoes:

a) Em sessdo da Assembleia Geral de cuja agenda este ponto conste
expressamente.

b) Por votacdo em escrutinio secreto, de trés quartos dos membros votantes
presentes, sobre proposta fundamentada de um associado titular com
funces didaticas, titular ou efetivo, e parecer favoravel da direcéo.

Art.° 15 - Nenhum sdcio pode ser excluido da S.P.G.P.A.G. sem ter sido convocado, com a
antecedéncia minima de quinze dias, para a Assembleia Geral que reunird para esse fim,
sendo a notificacdo feita por carta com aviso de rececdo, que mencionara, expressamente,
esse conteudo da Agenda da Assembleia, bem como os motivos da proposta de exclusao.

Art.° 16 — Para a sua exclusdo é necessario que se verifiquem alguma das seguintes
condicdes:

a) Tenham deixado de pagar quotas, ha mais de um ano sem justificacdo
aceite pela Diregéo e sob proposta do Tesoureiro;

b) Violem, comprovadamente, as normas deontoldgicas;
c) Nao se sujeitem as seguintes normas:

-Sendo associados titulares com func6es didaticas ou associados titulares nao
recorram, sistematicamente, a outros profissionais, acreditados pela
S.P.G.P.A.G.,, nos casos em que a situacdo O requeira, para garantia da
eficiéncia da atividade terapéutica ou para seguranca da pessoa ou pessoas
tratadas ou atendidas, ou deem provas de desinteresse quanto a atividade
grupanalitica, quer nos seus aspetos tedricos, quer praticos;

-Sendo associados efetivos interrompam, sem motivo justificado, aceite pela
Direcdo, a superviséo do seu trabalho grupanalitico;
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-Sendo associados afiliados interrompam sem motivo justificado, aceite pela
Direcdo, o seu trabalho com grupos e / ou supervisao dos mesmaos;

-Sendo candidatos interrompam a sua Grupanalise ou a supervisdao do seu
trabalho grupanalitico, ou suspendam a frequéncia do Curso de Formacédo da
S.P.G.P.A.G., por motivo ndo justificado, ou ndo aceite pela Direcéo;

-Sendo associados honorarios ou aderentes que publica ou notoriamente
desmerecam da distincdo ou confianca que lhes foi concedida, ou cessem o
apoio financeiro no caso dos associados aderentes, se se comprometeram a
fazé-lo regularmente.

- Néao informem corretamente a sua residéncia ou quando ocorra qualquer
mudanca dela.

Art.° 17 — Qualquer associado pode requerer por escrito a sua demisséo.
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Capitulo terceiro

(Dos Direitos e Deveres dos associados)
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Art.° 18 - A Direcdo deve assegurar, quer quanto aos grupanalistas em exercicio, quer
quanto aos associados em treino, para salvaguarda dos individuos em Grupanélise, na
realizacdo dos objetivos da S.P.G.P.A.G., definidos no artigo 3°, alineas c), f), e g) e de
harmonia com o artigo 46°, alineas n), 0), p) e q), nomeadamente:

a) O Direito a inviolabilidade do segredo profissional;
b) O direito a assépcia social da Grupanélise;

c) A afericdo objetiva das condicdes de trabalho psicoterapéutico.

Paréagrafo Qnico - As funcdes referidas no corpo deste artigo serdo exercidas pela
Comissdo de Etica a quem compete a definicdo e defesa dos principios deontoldgicos e das
normas de aplicacéo.

Art° 19 - Para a defesa dos associados da S.P.G.P.A.G., na realizacdo dos objetivos
referidos no artigo 3°, e na sequéncia do preceituado no artigo anterior, a Dire¢do cuidara que
ndo sejam desvirtuados 0s processos terapéuticos, de modo a que a difusdo da Grupanalise
ndo conduza a diminuicdo da sua eficacia ou a desvio das normas deontoldgicas.

Art.° 20 - Todos os associados titulares com fungGes didaticas, titulares, efetivos, afiliados e
candidatos se comprometem a sujeitar a controlo administrativo e técnico da S.P.G.P.A.G., a
sua atividade grupanalitica, conforme o fixado nos presentes Estatutos.

Art.° 21 - O controlo administrativo realizar-se-a através da comunicagéo a S.P.G.P.A.G.,
no inicio de cada ano académico, das atividades grupanaliticas em curso ou projetadas para
esse ano, com indicacdo das suas caracteristicas e condi¢des de exercicio, bem como das
condicdes de controlo técnico.

Art.° 22 - O Controlo Técnico, quando requerido pelas Normas de Aplicagdo, realizar-se-a
através da supervisdo do trabalho, feito por um supervisor reconhecido pela Direcao.

Art.° 23 - Todos os associados titulares com funcdes didaticas, titulares, efetivos, afiliados
e candidatos se comprometem a participar nas atividades de treino e aperfeicoamento,
organizadas pela S.P.G.P.A.G., para a sua categoria, salvo justificacdo aceite pela Direcdo.

Art.° 24 - Todos os associados se comprometem a comparecer as entrevistas que Ihes forem
propostas com algumas das seguintes finalidades:

a) Admissdo a qualquer das categorias de associados;
b) Esclarecimento das condicOes de exercicio da sua atividade grupanalitica;

c) Esclarecimento das suas atitudes e comportamentos como associados da
S.P.G.P.AG.

Art.% 25 - Todos os associados tém o direito de apelar, por escrito, para a Direcdo em todas
as situacdes que julguem os procedimentos fixados nos Estatutos e Normas de Aplicagéo,
insuficientes ou lesivos dos seus direitos.
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Art° 26 - A Direcéo obriga-se a prestar os esclarecimentos necessarios e a tomar as decisdes
de acordo com os Estatutos e Normas de aplicacao e da sua atuacdo cabe recurso para a Mesa
da Assembleia Geral, no prazo de 15 dias.

Art.%° 27 - Todos os associados titulares com funcdes didaticas, titulares, efetivos, afiliados
e candidatos se comprometem a pagar as quotas, fixadas em Assembleia Geral, para a
respetiva categoria.

Art.%° 28 — Os associados tém o direito de solicitar, por escrito, a Dire¢do, a suspensio ou
reducdo do pagamento de quotas, apresentando a necessaria justificacdo. Do pedido de
indeferimento, cabe recurso para a Mesa da Assembleia Geral, no prazo de 15 dias.
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Capitulo quarto

(Dos Org4os)
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Art.° 29 - Sio 6rgdos da S.P.G.P.A.G.:
a) A Assembleia Geral;
b) A Mesa da Assembleia Geral,
c) A Direcdo;
d) O Conselho Fiscal;
e) A Comisséo de Etica e Deontologia;

f) A Comissdo Cientifica.
Seccao |

Art° 30 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da S.P.G.P.A.G., competindo-lhe
deliberar sobre todos e quaisquer assuntos de interesse da Associa¢do, nomeadamente no que
respeita a eleicdo dos corpos sociais.

Art° 31 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados titulares com funcoes
didaticas, titulares, efetivos, afiliados, aderentes e honoréarios da S.P.G.P.A.G., s6 cabendo
voto aos associados titulares com funcGes didaticas, titulares, efetivos e afiliados.

Seccéo Il

Art.° 32 - O voto é qualificado, cabendo dois votos aos associados titulares com fungdes
didaticas, titulares e efetivos e um aos associados afiliados.

Art.° 33 - A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, via eletrénica ou
protocolar, a cada um dos associados com direito a voto com a antecedéncia minima de oito
dias, com excec¢do do previsto no artigo 77°.

Art° 34 - A Assembleia Geral sé pode deliberar, em primeira convocagdo a hora
determinada no aviso, com a presenca de metade, pelo menos, dos seus associados com
direito a voto e em segunda convocacdo meia hora depois com o nimero de associados
presentes, com direito a voto.

Art.% 35 - As deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes,
com direito a voto, exceto quando as mesmas respeitarem a alteracfes de estatutos ou
dissolucdo da Associacdo que serdo tomadas pelo voto favoravel de trés quartos dos votos
dos associados presentes com direito a voto.
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Seccao Il

-Sub. Seccéo I-

Art.° 36 - Compete a Assembleia Geral:
a) Proceder a admissédo e exclusdo de associados;
b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;
c) Eleger a Diregéo;
d) Eleger o Conselho Fiscal;
e) Eleger Presidentes de honra;

f) Deliberar anualmente sobre o relatério e contas da Diregdo, bem como o
orcamento e os pareceres do conselho Fiscal,

g) Deliberar os planos de atividade propostos pela Direcao;

h) Deliberar a altera¢do de quotas, sob proposta da Direcao;

i) Deliberar sobre alteracdes dos Estatutos;

j) Aprovar as Normas de Aplicacéo;

I) Designar os substitutos para a respetiva mesa, sempre que nhdo
comparecam os eleitos, dando preferéncia aos associados titulares com
funcbes didaticas e titulares mais antigos que nao facam parte da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcdo ou do Conselho Fiscal,

m) Apreciar e decidir sobre todos os demais assuntos de interesse geral para a
S.P.G.P.A.G., nomeadamente, sobre aqueles que sejam submetidos a sua

apreciacdo ou votacao pela Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do ou do
Conselho Fiscal.

Art.% 37 - A Assembleia Geral retine:

a) Ordinariamente em Abril e Outubro, para o exercicio corrente das suas
competéncias.

b) Extraordinariamente quando requerida pela Direcao, pelos Presidentes da
Mesa ou do Conselho Fiscal, pela Comissdo de Etica ou por um tergo dos
associados titulares com funcdes didaticas, titulares, efetivos e afiliados.
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-Sub. Seccao I1-

Art.%° 38 - A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios,
eleitos pelo periodo de trés anos.

Art.° 39 - Compete a Mesa da Assembleia-geral:

a)

b)

Manifestar o apuramento da vontade coletiva expressa em Assembleia
Geral;

Elaborar as atas da Assembleia-geral.

Art.° 40 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,
Convocar e presidir as reunides de Mesa;

Orientar os trabalhos da Assembleia;

Superintender no processo eleitoral;

Receber e distribuir os recursos interpostos nos termos dos Estatutos e
Normas de Aplicacéo, e presidir ao seu julgamento;

Assistir as reunides da Direcdo sempre que 0 entender conveniente ou por
esta lho seja solicitado;

Zelar pelo rigoroso cumprimento dos preceitos fixados nos Estatutos e
Normas de aplicacéo;

Conferir e assinar as atas da Assembleia.

Paragrafo Unico — Recebido o recurso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral envia-o

para:

-A Comissdo de Etica e de Deontologia, para a Comissdo Cientifica ou para a
Direcdo, consoante a matéria nele versada diga respeito a ética ou deontologia, a
pratica clinica, ou problemas administrativos;

- Os recursos serado resolvidos no prazo de 30 dias.

Art.° 41 - Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

a)

Eleger, entre si, em caso de auséncia ou impedimento do Presidente,
aquele que o substituird;
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b) Assegurar o envio das convocatorias e preparar o expediente referente as
reunides da Assembleia Geral e da Mesa;

c) Servir de escrutinadores nas votacdes da Assembleia Geral, bem como das
reunides da Mesa;

d) Elaborar as atas da Assembleia e assina-las apos conferéncia e assinatura
do Presidente da Assembleia.

-Sub. Seccao I11-

Art.° 42 - A Direcédo é o 6rgdo executivo da S.P.G.P.A.G. e exerce a sua acdo de acordo
com o0s programas geral e especiais, aprovados em Assembleia Geral, na concretizacdo dos
quais assume todos os poderes que a mesma funcao requer.

Art.° 43 - A Direcgdo é composta por cinco membros: Presidente, Vice-presidente, primeiro
e segundo Secretérios e Tesoureiro.

a) Os cargos de Presidente e vice-presidente deverdo ser exercidos por
associados titulares com funcgdes didaticas ou titulares.

b) Né&o podera haver na Direcdo menos de trés associados titulares com
funcBes didaticas ou titulares.

Art.° 44 - A Direcéo sera eleita por trés anos, na Assembleia Geral de Abril, por votagéo
em escrutinio secreto, de entre os associados titulares com fungdes didaticas, titulares e
efetivos.

Art.% 45 - As reunibes da Direcdo que terdo lugar, pelo menos duas vezes no més, serdo
convocadas pelo presidente e s6 poderdo deliberar quando redinam a presenca do presidente
ou do vicepresidente acompanhados de dois membros que sejam associados titulares com
funcBes didaticas ou titulares.

Art.° 46 - Compete a Diregéo:
a) Representar a S.P.G.P.A.G. em juizo ou fora dele;
b) Elaborar os planos geral e especial de atividades da S.P.G.P.A.G;

c) Elaborar e apresentar, anualmente, o orcamento e relatorio e contas do
exercicio anterior;

d) Administrar os bens e gerir os fundos da S.P.G.P.A.G., bem como elaborar
a respetiva contabilidade;
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9)

h)

)

K)

1)

Apreciar os pedidos de admissdo dos titulares com funcgdes didaticas,
titulares, efetivos e afiliados, desencadeando o respetivo processo e
apresenta-los a votacao da Assembleia Geral.

Admitir os associados candidatos;
Preparar os memorandos e elaborar as propostas para admissédo de
associados honorarios e aderentes e sujeitd-los a votacdo da Assembleia

Geral;

Receber proposta, fundamentada, para a eleicdo de um Presidente de
Honra e apresenta-la, para votacdo a Assembleia Geral;

Apreciar os casos de exclusdo de associados, desencadear 0s respetivos
processos e apresenta-los, para votacao, a Assembleia Geral;

Submeter a Assembleia-geral e ao Conselho Fiscal os assuntos sobre que
devam pronunciar-se;

Submeter & Assembleia Geral e & Comissio de Etica os assuntos sobre que
devem deliberar ou pronunciar-se;

Executar as decisdes da Assembleia Geral;

m) Corresponder-se e contactar com entidades nacionais e estrangeiras com

n)

P)

q)

Y

vista a prossecucdo dos fins da S.P.G.P.A.G,;

Indicar os representantes da S.P.G.P.A.G. em congressos, coléquios,
seminarios, visitas de estudo ou quaisquer outras reunibes nacionais ou
estrangeiras;

Contactar com os associados da S.P.G.P.A.G. e proceder ao registo da sua
atividade grupanalitica;

Orientar a formacao profissional grupanalitica dos candidatos e controlar o
seu exercicio de Grupanalise;

Organizar atividades de aperfeicoamento e apoio destinadas aos associados
titulares com funces didaticas, titulares, efetivos e afiliados;

Elaborar as Normas de Aplicacdo quando estas se revelarem necessarias,
de acordo com os Estatutos;

Criar comissOes de acdo especializada, para assegurar determinadas
funcbes, na S.P.G.P.A.G., as quais funcionardo sempre como extensdo da
sua atividade;

Escolher e convidar os membros destas comissdes que atuardo por sua

delegacéo.
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Art.° 47 — Poderdo ser eleitos Presidente de Honra da S.P.G.P.A.G. as pessoas que pela sua
idoneidade e servicos prestados a mesma sejam para tanto propostos a Direcéo.

a) A proposta para a sua eleicdo devera ser apresentada, pelo menos, por trés
associados titulares com funcbes didaticas ou titulares e sera levada a
primeira Assembleia Geral que se realize depois da sua entrada na Dire¢éo;

b) O titulo de Presidente de Honra € vitalicio;

c) O Presidente de Honra, terd assento em qualquer 6rgao da S.P.G.P.A.G. a

convite do seu Presidente, podendo pronunciar-se sobre todos 0s assuntos
desse orgao em discussao.

-Sub. Seccéo 1V-

Art.° 48 - O Conselho Fiscal é o Orgdo de fiscalizacdo da S.P.G.P.A.G., respondendo
perante a Assembleia Geral.

a) O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, dois secretarios, e um
TOC

b) O Presidente e um dos Secretarios deverdo ser associados titulares com
funcBes didaticas ou titulares.

Art.° 49- Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos por trés anos, na Assembleia Geral
ordinaria de abril, por trés quartos dos associados presentes, com direito a voto.

Art°® 50 - O Conselho Fiscal relne, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou da Direcdo.

Art.° 51 - O Conselho Fiscal sé pode deliberar com a presenca de todos os seus membros,
sendo as deliberagGes tomadas por maioria.

Art.° 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Pedir informacBes a Direcdo e confirmar os seus atos quando assim o
entenderem;

b) Apreciar e dar parecer sobre o orcamento, o relatorio e contas apresentadas
pela Direcdo;

¢) Examinar a contabilidade da S.P.G.P.A.G.;
d) Pronunciar-se sobre as questdes do seu foro que Ihe forem propostas pela

Mesa da Assembleia Geral ou da Dire¢éo, ou respetivos membros;
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e) Requerer, ao presidente da Mesa da Assembleia-geral, a reunido da Mesa
sempre que apurar irregularidades praticadas pela Dire¢éo;

f) Solicitar a convocacdo de Assembleias-gerais extraordinarias.

Art.° 53 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as respetivas reunioes;
b) Realizar as fun¢Ges mencionadas nas alineas a), b) e c¢) do artigo anterior;

¢) Requerer a reunido da Mesa da Assembleia Geral nas condicdes referidas na
alinea e) do artigo anterior;

d) Solicitar a convocacdo de Assembleias-gerais extraordinarias quando tal
entenda justificar-se.

Art.° 54 - Compete aos Secretarios do Conselho Fiscal:

a) Escolher, entre si, o substituto do Presidente em caso da sua falta ou
impedimento;

b) Elaborar o projeto de parecer, anual, sobre o orcamento e o relatério e contas;
c) Elaborar e assinar as atas das reunides do conselho fiscal;

d) Dar andamento ao seu expediente.

Art.° 55 - Os membros do Conselho Fiscal sdo, solidariamente, responsaveis com a
Direcdo, pelos atos desta, sobre que tenham emitido parecer favoravel.

-Sub. Seccéo V-

Art.o 56 - A Comisséo de Etica e Deontologia tem como objetivo fazer cumprir o Cadigo
Etico-Deontoldgico, nos termos destes Estatutos.

Art.° 57 - A Comissio de Etica e Deontologia é constituida por trés membros, sendo um
presidente e dois vogais, nomeados pela Assembleia Geral sob proposta da Direcéo.

Art.° 58 - O presidente devera ser um associado titular com funcdes didaticas e os vogais
deverdo ser associados titulares ou efetivos.

Art.° 59 — Compete & Comisséo de Etica e Deontologia, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das normas ético-deontoldgicas por parte dos
associados;
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b) Dar parecer sempre que solicitado, sobre assuntos da sua competéncia;

¢) Requerer a Direcdo, a qual ndo se podera escusar, que promova a convocacao
de uma Assembleia Geral, sempre que entenda existir motivo que o justifique.

Art.° 60 — O mandato da Comisséo de Etica e Deontologia € de trés anos, ndo podendo os
seus membros ser eleitos por mais de duas vezes consecutivas.

Art.° 61 - A Comissio de Etica e Deontologia s6 podera funcionar com um minimo de dois
elementos em caso de impedimento temporario justificado de um elemento. Em caso de
impedimento definitivo de um dos elementos proceder-se-a a elei¢cdo de uma nova Comisséao
de Etica e Deontologia.

Art.° 62 - A Comissio de Etica e Deontologia pode, quando entender, ser assessorada por
um jurista.

Art.° 63 - Para salvaguarda da independéncia da Comisso de Etica e Deontologia 0s seus
membros ficam interditos do exercicio de funcbes noutros 6rgdos da Associa¢do, com
excecao da Comissédo Cientifica.

-Sub. Seccéo VII-

Art.° 64 — A Comissido Cientifica tem como objetivos coadjuvar a Direcdo em todas as
matérias respeitantes as varias componentes da teoria e da técnica grupanalitica.

Art.° 65 - A Comissdo Cientifica exerce o seu mandato por tempo indeterminado e ¢
constituida por todos os associados titulares com func¢des didaticas. O presidente da Direcdo
sera o presidente da Comissdo Cientifica e os restantes serdo vogais.

Art.° 66 — Compete a Comissdo Cientifica analisar, sugerir decises e alteracdes a Direcdo
respeitantes as varias componentes da Teoria e da Técnica Grupanalitica e emitir pareceres
sobre a admissdo de associados titulares com fungdes didaticas, titulares, efetivos, afiliados e
candidatos, bem como sobre a autorizacdo da pratica clinica.

Art.° 67 — A Comissdo Cientifica reunir-se-& num minimo de quatro vezes por ano e
sempre que necessario e/ou a pedido expresso da Direcdo. Esta devera reunir-se com um
minimo de trés membros, sendo um destes o presidente ou na eventualidade da sua falta ou
auséncia substituido por um dos seus membros presentes.
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Art° 68 - Constituem receitas da S.P.G.P.A.G.:
a) O produto das quotas anuais dos associados;

b) O produto das propinas dos cursos, seminarios e outras atividades de formacao
ou aperfeicoamento organizados para os associados;

c) O produto das inscricGes em semindrios e congressos, e outras atividades
didaticas ou cientificas, organizadas pela S.P.G.P.A.G., abertas a associados e
n&o associados, nacionais e estrangeiros;

d) O produto da venda da Revista da S.P.G.P.A.G. e de outras publicagGes pela
mesma promovida;

e) O produto de compensacdo por servigos prestados;

f) Quaisquer donativos, legados, subvengdes ou juros e quaisquer outras receitas
ndo proibidas por lei.

Art.° 69 — O valor nominal das quotas dos associados é o seguinte:

a) associados titulares com func@es didaticas e titulares - duzentos e setenta e seis
euros;

b) associados efetivos - duzentos e quatro euros;
c) associados afiliados - cento e sessenta e oito euros;

d) associados candidatos - cento e quarenta e quatro euros.

Art.° 70 - Anualmente as quotas serdo aumentadas de acordo com a inflagdo ou com
qualquer outro critério fixado por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art.° 71 - Constituem encargos da S.P.G.P.A.G.:
a) O pagamento das despesas com cabimento no orcamento aprovado;
b) O pagamento das despesas, ndo orgcamentadas, desde que, sendo necessarias a

realizacdo dos fins da S.P.G.P.A.G., sejam autorizadas pela Dire¢do, sob sua
responsabilidade;

C) A Constituigdo de um fundo de reserva destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas.

Art® 72 - O ano financeiro coincide com o ano civil.
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Art.° 73 - Os Estatutos da S.P.G.P.A.G. serdo regulamentados por Normas de Aplicacéo e
de acordo com o disposto no artigo 36°, alinea h) e no artigo 46°, alinear).

Art.° 74 - As Normas de Aplicacdo deverdo estar aprovadas, de forma a serem postas em
execucao no prazo de noventa dias, apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Art.° 75 - A Alteracdo das Normas de Aplicacdo sera proposta pela Direcdo e aprovadas,
em Assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, por trés quartos dos associados
presentes com direito a voto.

Art° 76 - Os casos omissos nos Estatutos e Normas de Aplicacdo serdo sujeitos a
apreciacdo e decisdo da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, sob
proposta de alteracdo apresentada pela Mesa da Assembleia Geral, pela Direcdo e pelo
Conselho Fiscal da S.P.G.P.A.G..

Art.° 77 - Os presentes Estatutos s poderéo ser alterados por deliberagdo da Assembleia-
geral, expressamente convocada para esse fim, sob proposta da Direcdo, ou de um terco dos
associados titulares com func@es didaticas, titulares, efetivos ou afiliados.

Art.° 78 - Entre a convocagdo desta Assembleia Geral extraordinaria e a sua realizacéo
deverd mediar um periodo nunca inferior a trinta dias, a fim de poderem ser enviadas a
Direcdo as propostas de alteracdo elaboradas pelos associados.
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Art° 79 - A SP.G.P.A.G. é livre para aderir ou estabelecer acordos, parecerias ou
protocolos com entidades terceiras, nacionais ou estrangeiras, podendo integré-las como
forma de prosseguir os seus fins.

Art.° 80 - A S.P.G.P.A.G. devera utilizar todos os meios ao seus dispor de forma a divulgar
a sua existéncia e alagar o seu leque de contactos com Associa¢Ges congéneres estrangeiras.

Art.% 81 - Independentemente das filiacOes ja existentes ou que venham no futuro a existir,
a S.P.G.P.A.G. devera sempre manter a sua autonomia.
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Art° 82 - A SP.G.P.A.G. podera dissolver-se por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada para o efeito nos termos da lei, mediante o voto favoravel de pelo menos trés
quartos dos votos dos associados com direito a voto. Para o efeito deverdo ser nomeados
liquidatarios e deveré ficar definido o destino do ativo liquido, o qual deveré ser atribuido a

associagdes ou outras pessoas coletivas que exercam atividade relevante de solidariedade
social, depois de liquidado e pago o passivo.
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