ESTATUTOS
da
SOCIEDADE PORTUGUESA DE GRUPANALISE
e
PSICOTERAPIA ANALITICA DE GRUPO
(SP.G.PA.G)



Capitulo Primeiro
(Denominagao, sede, ambito e fins)
Artigo 1 - A SP.G.P.A.G. - Sociedade Portuguesa de Grupandlise e Psicoterapia
Analitica de Grupo, de ora em diante e abreviadamente S.P.G.P.A.G., é uma
Associacdo sem fins lucrativos, com atividades cientificas, de investigagéo,
divulgacéo, ensino e formacdo de grupanalistas e psicoterapeutas analiticos

individuais e de grupo, com duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 2 - A SP.G.P.A.G. terd a sua sede na Rua Carlos Jose Barreiros, niUmero
vinte e cinco, rés-do-chéo direito, freguesia de Sao Jorge de Arroios, concelho de

Lisboa, e tem ambito nacional.

Artigo 3 - A S.P.G.P.A.G. propde-se arealizacdo dos seguintes objetivos.
a) Estudo e investigagdo do desenvolvimento psicologico e da
psicopatologiaindividual e grupal;
b) Estudo e investigacdo da teoria e técnicas da Grupandise e da
Psicoterapia Analitica Dual e de Grupo;
C) Estudo e investigac@o da teoria psicanalitica e as suas implicactes na
Grupanalise e na Psicoterapia Analitica Dua e de Grupo;
d) Realizacdo de sessfes cientificas, cursos, coloquios e
seminarios com fins informativos e também a formacdo nos aspetos
técnicos, tedricos e praticos ligados a Grupandélise e a Psicoterapia Analitica
Dual e de Grupo;
e) Divulgacgéo e publicacdo da sua atividade cientifica em revistas da
especididade e outras;
f)  Colaboragdo com servicosoficiais e outros parainvestigagao e estudo
de problemas cientificos, tedricos e aplicados, relacionados com a
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Grupandlise e a Psicoterapia Analitica Dual e de Grupo;

g) Definicdo de padrdes de treino e do exercicio profissional da
Grupandlise e da Psicoterapia Analitica Dual e de Grupo, assegurando o
treino de novos grupanalistas e psicoterapeutas, organizando e mantendo
atualizada uma lista de grupanalistas com funcdes didaticas;

h)  Organizacdo e manutencdo atualizada de uma lista de individuos
reconhecidos para o exercicio da Grupanadlise e da Psicoterapia Analitica
Dual e de Grupo;

1) Promocdo e desenvolvimento das aplicacdes terapéuticas e nao

especificamente terapéuticas da Grupanalise.

Artigo 4 - A SP.G.P.A.G. redliza sessdes publicas ou privadas, as quais constaréo
de um calendério anual de atividades.

Par &grafo unico - Sempre que a Direcéo da S.P.G.P.A.G. considere oportuno,
poderdo realizar-se sessdes publicas em outras cidades ou paises, promovendo
assim a participacéo da S.P.G.P.A.G. em organizacOes a s estranhas, como fator
de valorizag&o dos seus associados, projecao e incentivos da sua atividade e fins.

Capitulo Segundo

(Dos associados)
Artigo 5 - A SP.G.P.A.G. compbe-se de um numero ilimitado de associados
escolhidos entre pessoas singulares que se dediguem a prética da Grupanalise,
Psicoterapia Analitica Dual e de Grupo ou que por estas revelem particular
interesse, e por pessoas col etivas que se interessem por esta atividade cientificae
contribuam financeiramente para a manutencdo e desenvolvimento da
SP.G.PA.G.



Seccao |

Artigo 6 - A SP.G.P.A.G. é constituida pela participacdo dos seus associados que
Se agrupam nas seguintes categorias.

a) Grupanalista Titular com Fungdes Didaticas

b) Grupanalista Titular

¢) Grupanalista

d) Efetivo

e) Candidato

f) Aderente

g) Correspondente

h) Honorario

Artigo 7 - Todos os associados da S.P.G.P.A.G. comprometem-se a contribuir
para os fins da mesma, por prestacdo de servicos e contribuicdes, zelando pelos

cargos para que forem eleitos e acatando as decisdes finais dos 0rgéaos sociais.

Seccgéo | |
Artigo 8 - A admissdo ou mudanca de categoriade associados € feita nas seguintes
condicdes:
a) Em sessdo de Assemblela Geral de cuja agenda este ponto conste
expressamente;
b) Por votacéo favoravel, em escrutinio secreto, de trés quartos dos votos dos
membros votantes presentes, sob proposta da Direcéo, fundamentada em

parecer positivo da Comissao Cientifica.

Artigo 9 - Os associados candidatos séo admitidos pela Diregdo, com dispensada
votacdo na Assembleia Geral nos termos acimaestatuidos, quando se verifiquem as
seguintes condi ¢oes:

a) Requeiram por escrito a Direcdo a sua admissao;



b) Tenham apresentado o seu “Curriculum Vitae”;

c) Estggam em Grupandlise, com um grupandista titular com funcgdes
didaicas, um grupanalista titular ou um grupanalista, sob condigtes
definidas nas Normas de Aplicacéo dos Estatutos; e

d) Tenham o parecer favoravel da Comisséo Cientifica.

Artigo 10 — Para a sua admiss&o e defini¢cao ou mudanca de categoria os associados
tém de reunir 0s seguintesrequisitos gerais, que serao pormenorizados nas Normas
de Aplicacdo dos Estatutos, e cuja avaliacdo inicial sera da competéncia da
Direcdo, que posteriormente submeterd a Comisséo Cientifica paraque estaemita

0 Seu parecer.

a) Para os grupanalistastitular es com fungdes didaticas:

- Sgjam grupandistastitulares;

- Tenham apresentado a Diregdo o seu pedido para desempenhar funcdes
didaticas, acompanhado de Curriculum Vitae que reflitao seu envolvimento
na SP.G.P.A.G., através da organizacdo de trabalho cientifico e de
investigagdo, assim como da apresentacéo de trabahos clinicos e / ou
tedricos em congressos, seminarios, ou eventos similares rel evantes;

- Tenham participagdo ativa e regular em orgaos diretivos da S.P.G.P.A.G.
€/ou organismos nacionas einternacionais, com interesse paraa mesma;

- Tenham a situacdo financeira regularizadacom a S.P.G.P.A.G;

- Tenham realizado entrevistas com grupanalistas didatas.

b) Para os grupanalistastitulares:
- Sgam grupanalistas;
- Tenham apresentado a Direcdo o seu pedido, acompanhado de Curriculum

Vitae da sua atividade grupanalitica prética e tedrica e que reflita o seu



envolvimento na S.P.G.P.A.G., através da participacdo como formador no
curso de formacéo, organizacédo de trabalho cientifico e de investigagéo,
assim como da apresentacdo de trabalhos clinicos e / ou tedricos em
coNgressos, seminarios, ou eventos similares relevantes,

- Tenham conduzido um grupo de grupandlise, pelo menos, durante trés
anos, com supervisao;

- Tenham a situacéo financeiraregularizadacom aS.P.G.P.A.G;;

- Tenham realizado entrevistas com grupanalistas didatas.

c) Para os grupanalistas:

- Sgjam associ ados efetivos;

- Tenham apresentado a Direcdo um Curriculum Vitae da sua atividade
grupanalitica prética e tedrica;

- Tenham conduzido um grupo de psicoterapia analitica ou grupandlise
durante, pelo menos, dois anos, com supervisao;

- Tenham terminado a sua Grupandlise, ou, no caso de ainda estar em curso,
gue a mesma decorra desde ha, pelo menos, seis anos;

- Tenham a situacéo financeiraregularizadacom aS.P.G.P.A.G;;

- Tenham realizado entrevistas com grupanalistas didatas.

d) Para os efetivos:

- Sgjam associados candidatos;

- Tenham terminado o Curso de Formacéo da S.P.G.P.A.G. sobre Teoriae
Técnica da Grupandlise;

-Tenham a prética clinica aprovada;

- Tenham supervisao da psicoterapiadua e/ou de grupo;

- Tenham a situacdo financeira regularizadacom a S.P.G.P.A.G,;

-Tenham realizado entrevistas com grupanalistas didatas,



e) Para os candidatos:

- aplica-se o0 regime previsto no artigo 9 supra;

f) Para os ader entes:

- Pessoas singulares ou coletivas que n&o contribuindo diretamente para a
S.P.G.P.A.G., contribuam ou tenham contribuido para o
desenvolvimento da Grupanalise como disciplina tedrica e técnica;

- Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta,

sendo a mesma votada em Assembleia Geral;

g) Para os correspondentes:

- Sgam grupanalistas titulares com fungdes didaticas, titulares ou
grupanalistas que estgjam, temporariamente impedidos de participar de
forma continuada nas atividades da S.P.G.P.A.G;

- Que tenham contribuido para a manutencdo e desenvolvimento da
SP.G.PA.G.

- Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta, sendo
amesma votada em Assembleia Geral.

h) Para os honorarios:

- Sgjam entidades singulares ou col etivas diretamente ligadas a Grupandlise
Nacional ou Internacional, que pelas suas atividades, servicos ou méritos,
sgjam propostas pela Direcdo para esta situagéo de honra.

- Seja apresentado a Direcdo um memorando justificativo da proposta, sendo
amesma votada em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Os Aderentes, Correspondentes e Honorarios estéo
dispensados de apresentar os "CurriculaVitae" e darealizacdo de entrevista.
Par agrafo Segundo: A Direcéo informard, por escrito, o grupanalista, quando o



seu analisando requerer a candidatura a qual quer categoria de associado, desde que
este analisando aindatenha em curso a sua Grupandise. O Grupanalista podera dar
0 Seu parecer, informando neste caso o grupanalisando e os restantes el ementos do

grupo do teor desse mesmo parecer.

Artigo 11 - Os candidatos a associados que tenham realizado a sua formagéo
grupanalitica ou parte dela em Sociedades ou Institutos que ndo a SP.G.P.A.G,,
devem parao efeito:
a) Requerer por escrito a Direcdo a sua pretensdo e apresentar o seu
"Curriculum Vitae".
b) Os elementos apresentados por todos os candidatos seréo submetidos a
apreciacdo da Comissdo Cientifica, que avaiara e se pronunciara pelo
reconhecimento ou ndo das suas aptiddes, de modo a serem consideradas

equivalentes ao exigido aos demais associados.

Seccdo |11
Artigo 12 - Os associados excluidos por motivo de falta de pagamento de quotas
podem ser readmitidos, desde que em simultdneo com o pedido de readmisséo
efetuem o pagamento das quotas em falta e sgjam submetidos a reavaliacdo da

Comissao Cientifica

Artigo 13 - Todo o requerente ndo aceite poderarepor a sua candidatura, decorrido

0 periodo minimo de um ano.

Artigo 14 - A exclusio de associados serafeita nas seguintes condigoes:
a) Em sessdo da Assembleia Geral de cuja agenda este ponto conste
expressamente.
b) Por votacdo favoravel a proposta, em escrutinio secreto, de trés quartos

dos votos dos associados presentes, sob proposta fundamentada de um



associado, com categoria igual ou superior a0 membro designado ou de

gualquer 6rgéo da Sociedade, e parecer favoravel da Diregéo.

Artigo 15 - Nenhum socio pode ser excluido da SP.G.P.A.G. sem ter sido
convocado, com a antecedéncia minima de quinze dias, para a Assembleia Gera
gue reunird para esse fim, sendo a notificacéo feitapor cartacom aviso de rececéo
gue mencionara, expressamente, esse contelido da Agenda da Assembleia, bem

como 0s motivos da proposta de exclusdo.

Artigo 16 — Para a sua exclusdo é necess&rio que se verifique alguma das
seguintes condicoes.
a) Tenham deixado de pagar quotas, ha mais de um ano sem justificacéo
aceite pela Direcéo e sob propostado Tesoureiro;

b) Violem, comprovadamente, as normas deontol 6gicas e estatutérias.

Artigo 17 - Qualguer associado pode requerer por escrito a sua demissao.

Capitulo Terceiro

(Dos Direitos e Deveres dos associados)

Direitos dos associados:

Artigo 18 - Todos os associados, com excecdo dos candidatos, honorarios,
aderentes e correspondentes, tém o direito de eleger e ser eleitos para desempenhar

cargos na S.P.G.P.A.G. nos termos dos estatutos e dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 19 - Todos os associados podem intervir e participar em todas as atividades
daS.P.G.P.A.G. eusufruir detodas as regalias que a mesma possa proporcionar nos

termos dos estatutos e dos regulamentos aplicaveis.



Artigo 20 - Todos os associadostém o direito de apelar, por escrito, paraaDirecéo,

em todas as situagdes que julguem insuficientes ou lesivas dos seus direitos.

Artigo 21 - Cumpre a Direcdo prestar os esclarecimentos necessarios e tomar as
decisdes de acordo com os Estatutos e Normas de Aplicacéo e da sua atuacéo cabe

recurso paraa Mesa da Assembleia Geral.

Dever es dos associados:

Artigo 22 — Todos os associados se comprometem a ter uma conduta concordante

com o estipulado nos estatutos, normas e regulamentos da S.P.G.P.A.G.

Artigo 23 - Todos os associados deverdo participar ativamente nas atividades da
S.P.G.PA.G.

Artigo 24 - Todos os associados titulares com funcdes didéticas, grupanalistas
titulares, grupanalistas, efetivos e candidatos se comprometem a pagar as quotas,

fixadas em Assembleia Geral, para a respetiva categoria.

Artigo 25 — E daresponsabilidade dos associados manter atualizados os seus dados

pessoais e contactos postais e el etrénicos.

Artigo 26 - Todos os associados titulares com fungdes didaticas, grupanalistas
titulares, grupanalistas, efetivos e candidatos se comprometem a permitir a
verificacdo da sua atividade grupanalitica, conforme o fixado nos presentes
Estatutos.

Artigo 27 - Todos os associados titulares com fungdes didaticas, grupanalistas



titulares, grupanalistas, efetivos e candidatos se comprometem a participar nas
atividades de treino e aperfeicoamento, organizadas pela S.P.G.P.A.G., para a sua
categoria, salvo justificacéo aceite pela Diregéo.

Artigo 28 - Todos os associados se comprometem a responder e a colaborar com a

Comissdo de Etica e Deontologia.

Capitulo quarto
(Dos Orgaos)
Artigo 29 - Sdo 6rgdosda S.P.G.P.A.G.:
a) AssembleiaGerdl;
b) Mesada Assembleia Geral;
c) Direcéo;
d) Conselho Fiscdl,;
€) Comisso de Etica e Deontologia;

f) Comisséo Cientifica

Seccéo |

Artigo 30 - A Assembleia Geral é o 0rgdo soberano da S.P.G.P.A.G.,
competindo-lhe deliberar sobre todos e quaisquer assuntos de interesse da
Associacdo, ndo compreendidos nas atribuicoes legais e edtatutarias dos seus restantes

0rgéos, nomeadamente no que respeita a eleicdo dos 0rgaos sociais.

Artigo 31- A Assembleia Geral € constituida pelos grupanalistas titulares com
funcdes didéticas, grupanalistas titulares, grupanalistas, efetivos, candidatos, e
honorarios da S.P.G.P.A.G., sO cabendo voto aos grupanalistas titulares com
funcdes didaticas, grupandigas titulares, grupandistas e efetivos, sendo condicdo do

exercicio do direito de voto ter os pagamentos das quotas em dia.



Seccao I |

Artigo 32- O voto é qualificado, cabendo: a) trésvotos aos grupanalistas titulares
com fungdes didati cas e aos grupandidastitulares; b) dois votos aos grupanalistas e

C) um voto aos efetivos.

Artigo 33 — A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal, o qual
indicard o dia, hora e local dareuniéo e arespetiva ordem de trabal hos e devera ser
expedido ou publicado com aantecedénciaminimade oito diasrel ativamente adata
dareunio.

Paragrafo Unico. A convocatéria pode também ser remetida através de correio
eletrénico, com recibo deleitura, em relacéo aos membros que facultem o respetivo
enderego e que comuniquem previamente 0 seu consentimento, sendo que esta
notificacdo por correio eetrénico se presume efetuada no terceiro dia seguinte a

data do seu envio, caso ndo sgjarecebido qualquer recibo de leitura

Artigo 34 - A Assembleia Gera sO pode deliberar, em primeira convocacdo, a
hora determinada no aviso, com a presenca de metade, pelo menos, dos seus
associados com direito a voto e em segunda convocagao, meia hora depois com o
numero de associados presentes com direito a voto, contanto que isso conste da

convocatoria

Artigo 35 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, com direito avoto, exceto quando as mesmas respeitarem
a alteracbes de estatutos ou dissolucdo da Associacdo que serdo tomadas,
respetivamente, pelo voto favoravel de trés quartos do niamero dos associados

presentes com direito a voto, e com o voto favoravel de trés quartos do nimero de



todos 0s associados.
Par agrafo Unico — Em matéria de delegacdo de voto, cada associado com direito a

voto poderd representar até trés associados.

Seccédo |11
- Sub. Seccéo |

Artigo 36 - Compete a Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a admissdo, mudanca de categoria e exclusdo de
associados;
b) Eleger aMesada AssembleiaGeral;
) Eleger aDiregéo;
d) Eleger o Conselho Fiscal;
€) Eleger a Comissio de Etica e Deontologia;
f) Eleger Presidentes de honra;
g) Deliberar anualmente sobre o relatdrio e contas da Direcéo, bem como o
orcamento e os pareceres do conselho Fiscal;
h) Deliberar os planos de atividade propostos pela Direcao;
1) Deliberar sobre o vaor das quotas e repetiva alteracéo, sob proposta da
Direcéo;
]) Déliberar sobre alteracOes dos Estatutos, sob proposta da Direcéo.
k) Aprovar as Normas de Aplicacéo dos Estatutos;
|) Designar os substitutos para arespetivamesa, sempre que nao comparecam
os eleitos, dando preferéncia aos grupanalistas titulares com fungbes
didaticas e grupanalistas titulares mais antigos que néo facam parte da
Direcdo ou do Conselho Fiscal;
m) Apreciar e decidir sobre todos os demai s assuntos de interesse geral para
a S.P.G.P.A.G., nomeadamente, sobre agueles que sgjam submetidos a sua
apreciacdo ou votacdo, pela Mesa da Assembleia Gerd, da Diregéo ou do



Conselho Fiscal;
n) Deliberar sobre a destituicdo dos 6rgaos da associacdo, sobre a extingéo
desta e sobre a autorizagdo para demandar os administradores por factos

praticados no exercicio do cargo.

Artigo 37 - A Assembleia Geral reline:
a) Ordinariamente em Abril e Outubro, para o exercicio corrente das suas
competéncias.
b) Extraordinariamente quando requerida pela Direcdo, pel os Presidentes da
Mesa ou do Conselho Fiscal, pela Comissdo de Etica e Deontologia ou por
um terco dos associados grupandidas titulares com funcbes didaticas,

grupandidastitulares, grupandistas e efetivos.

- Sub. Seccao I |

Artigo 38 - A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente, que
tera de ser grupandista titular didata, e dois Secretarios, que deverdo ter a
categoria de grupanalista ou superior, eleitos pelo periodo de trés anos.

Artigo 39 - Compete a Mesada Assembleia-geral:
a) Manifestar 0 apuramento da vontade coletiva expressa em Assembleia
Gerd,
b) Elaborar as atas da Assembleia-geral;
¢) Verificar se os associados votantes tém as quotas em dia, para poderem

exercer o seu direito de voto.

Artigo 40 - Compete a0 Presidente da Mesa da AssembleiaGeral:
a) Convocar e presidir as reunifes da Assembleia Geral;

b) Convocar e presidir as reunides de Mesa;



¢) Orientar os trabalhos da Assembleig;

d) Superintender no processo eleitoral;

€) Receber e distribuir os recursos interpostos nos termos dos Estatutos e
Normas de Aplicacéo, e presidir ao seu julgamento;

f) Assistir as reunides da Direcéo sempre gue esta |ho solicite ou sempre
gue o entender como conveniente;

g) Zelar pelo rigoroso cumprimento dos preceitos fixados nos Estatutos e
Normas de Aplicacéo;

h) Conferir e assinar as atas da Assemblela

Paréagrafo Unico — Apds rececdo de um recurso, 0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral envié-10-a para os 6rgaos competentes para o analisar e resolver.

Os recursos serdo resolvidos no prazo de 30 dias.

Artigo 41 - Compete aos Secretérios da Mesada Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste,
devendo a escolha incidir sobre o mais graduado ou, no caso de terem a
mesma graduagdo, sobre 0 associado mais antigo;

b) Assegurar 0 envio das convocatorias e preparar o expediente referente
asreunides da Assembleia Gera e daMesa;

o) Servir de escrutinadores nas votacoes da Assembleia Geral, bem como
dasreunidbesdaMesg;

d) Elaborar as atas da Assembleia e assina-|as apds conferéncia e assinatura

do Presidente da Assembleia.

- Sub. Seccéo |11



Artigo 42 - A Direcdo € o 6rgdo executivo da S.P.G.P.A.G. e exerce a sua acao
de acordo com os programas geral e especial, aprovados em Assembleia Geral, na

concretizagéo dos quai s assume todos os poderes que a mesma funcao requer.

Artigo43- A Direcdo € compostapor cinco membros. Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios e Tesoureiro. O cargo de Presidente € exercido por
um associado Titular Didata, enquanto o vice-Presidente deve ser, no minimo,
Grupanadlista Titular. Os restantes membros da Direcdo devemn ser, no minimo,

Grupanalistas.

Artigo 44 - A Direcdo sera eleita por trés anos, na Assembleia Geral de Abril, por

votacdo em escrutinio secreto.

Artigo 45 - As reunifes da Direcdo, que terdo lugar, pelo menos, duas vezes no
més; serdo convocadas pel o Presidente e sd poderéo deliberar com o minimo detrés
membros, tendo que ser um deles o Presidente ou, na sua auséncia, o Vice
Presidente. As deliberagbes da Direcao séo tomadas desejavel mente por consenso.
No caso de este ndo ser alcangavel, as decisdes sdo tomadas por maioria, tendo o

Presidente, ou na sua auséncia o Vice-Presidente, voto de desempate.

Artigo 46 - Compete a Direcdo:
a) Representar aS.P.G.P.A.G. emjuizo ou foradele;
b) Elaborar os planos geral e especial de atividadesda S.P.G.P.A.G,;
c) Elaborar e apresentar, anualmente, o orcamento, o relatério de
geréncia e contas do exercicio do ano anterior;
d) Administrar os bens e gerir osfundosda S.P.G.P.A.G., bem como elaborar
arespetiva contabilidade;
€) Dar sequéncia aos pareceres da Comissdo Cientifica sobre os pedidos de

admissdo dos grupanalistas titulares, dos grupanalistas e dos efetivos,



organizando O respetivo processo e apresenta-los a apreciacdo da
Assemblela-Geral,

f) Admitir os associados candidatos, de acordo com o parecer da Comissao
Cientifica;

g) Preparar os memorandos e elaborar as propostas para admisséo de
associados honorérios e aderentes e sujeita-los a votagdo da Assembleia
Gerdl,

h) Receber proposta, fundamentada, para a eleicdo de um Presidente de
Honra e apresenta-la, para votacdo a Assembleia Gerdl;

1) Apreciar os casos de exclusdo de associados, desencadear 0s respetivos
processos e apresenté-os, paravotacdo, a Assembleia Geral;

j) Submeter a Assembleia-geral e a0 Conselho Fiscal os assuntos sobre que
devam pronunciar-se;

k) Submeter & Assembleia Geral, & Comissdo Cientifica e a Comisséo de
Etica e Deontol ogia 0s assuntos sobre que devem deliberar ou pronunciar-se;
|) Executar as decisdes da Assembleia Gerdl;

m) Corresponder-se e contactar com entidades nacionais e estrangeiras com
vistaa prossecucéo dosfinsda S.P.G.P.A.G,;

n) Indicar os representantes da S.P.G.P.A.G. em congressos, coloquios,
semindrios, visitas de estudo ou quaisguer outras reunides e Instituicoes
nacionais ou estrangeiras;

0) Contactar com os associados da S.P.G.P.A.G. e proceder ao registo dasua
atividade grupanalitica;

p) Orientar a formag&o profissional grupanalitica dos candidatos e controlar
0 exercicio dasuapréaticaclinica;

g) Articular aformacéo da S.P.G.P.A.G. com o grupo detrabal ho responsavel
pela gestéo da formagao;

r) Incentivar e apoiar atividades de formag&o a todos associados;

s) Criar e extinguir comissoes ou grupos de trabalho de acdo especiaizada,



para assegurar determinadas funcdes, na S.P.G.P.A.G., as quais funcionaréo
sempre como extensdo da sua atividade;

t) Escolher e convidar os membros destas comissoes que atuaréo por sua
delegacao;

u) Elaborar as Normas de Aplicacdo quando estas se revelarem necessarias,
de acordo com os Estatutos, articulando-se com os Orgaos da associagio

cons derados pertinentes paraa matéria.

Artigo 47 - Poderéo ser eleitos Presidente de Honrada S.P.G.P.A.G. as pessoas
gue pela sua idone dade e servicos prestados a mesma sejam paratanto propostos a
Direcéo.

a) A proposta para a sua €leicdo devera ser apresentada, pelo menos, por trés
grupanaistas titulares com funcbes didaticas ou grupanalistas titulares e sera
levada aprimeiraAssembleiaGeral que serealize depois da suaentradana Diregao;
b) O titulo de Presidente de Honra € vitalicio;

c) O Presidente de Honra, terd assento em qualgquer 6rgéo da SP.G.P.A.G. a
convite do seu Presidente, podendo pronunciar-se sobre todos 0s assuntos desse

0rgéo em discusséo.

- Sub. Seccéo IV

Artigo 48 - O Conselho Fiscal é o Orgdo de fiscalizagdo da S.P.G.P.A.G.,
respondendo perante a Assembleia Geral.

a) O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois vogais.

b) O Presidente sera preferencialmente um grupanalista titular.

c) O Conselho Fiscal serd assessorado pelo Contabilista Certificado (CC) da

associacdo.



Artigo 49 — Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos por trés anos,

na Assembleia Geral de Abril, por votagcdo em escrutinio secreto.

Artigo 50 — O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente e redne,
ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, por iniciativa do seu

Presidente, do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou da Direcéo.

Artigo 51- O Conselho Fiscal sb pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por maioria e cabendo ao Presidente,

além do seu voto, o voto de desempate.

Artigo 52 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Pedir informacdes a Direcdo e confirmar 0s seus atos quando assim o
entenderem,
b) Apreciar e dar parecer sobre o relatério, orcamento e contas apresentadas
pela Direcéo;
¢) Examinar acontabilidadeda S.P.G.P.A.G;
d) Pronunciar-se sobre as questdes do seu foro que lhe forem propostas
pela Mesada Assemblela Geral ou pela Direcéo;
€) Requerer a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a reunido da
Mesa sempre que se justifique;

f) Solicitar a convocacdo de Assembleias-geraisextraordinérias.

Artigo 53 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as respetivas reunioes;
b) Redlizar as fun¢bes mencionadas nas alineas @), b) e ¢) do artigo anterior;
¢) Requerer areuni&o da Mesa da Assembleia Geral nas condicdes referidas
na alineae) do artigo anterior;

d) Salicitar a convocacdo de Assembleias-gerais extraordinarias quando tal



entendajustificar-se.

Artigo 54 - Compete aos vogais do Conselho Fiscal:
a) Escolher, entre si, o substituto do Presidente em caso da sua fata ou
I mpedimento;
b) Elaborar o projeto de parecer, anual, sobre o orcamento e o relatério e
contas,
¢) Elaborar e assinar as atas das reunides do conselho fiscal;

d) Dar andamento ao seu expediente.

Artigo 55 - Os membros do Conselho Fiscal sdo, solidariamente, responsaveis

com a Direcéo, pelos atos desta, sobre que tenham emitido parecer favoravel.

- Sub. Seccéo V

Artigo 56 - A Comissio de Etica e Deontol ogia tem como objetivo fazer cumprir

0 Cadigo Etico-Deontol 6gico, nos termos destes Estatutos.

Artigo 57 - A Comissdo de Etica e Deontologia é constituida por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia Geral sob proposta da
Direcéo.

Artigo 58 - O presidente devera ser um associado grupanalista titular com
funcBes didaticas e os vogais deverdo ser associados grupandidas titulares ou

grupandigas.

Artigo 59 - Compete & Comissdo de Etica e Deontologia:
a) Zelar pelo cumprimento das normas ético-deontol 6gicas por parte dos

associ ados;



b) D ar parecer sempre que solicitado, sobre assuntos da sua competéncia;
¢) Requerer a Direcdo, a qual ndo se podera escusar, que promova a
convocacdo de uma Assembleia Geral Extraordinéria, sempre que entenda

existir motivo gque o justifique.

Artigo 60 - O mandato da Comissfo de Etica e Deontologia é de trés anos, ndo

podendo os seus membros ser eleitos por mais de duas vezes consecutivas.

Artigo 61 - A Comissio de Etica e Deontologia s podera funcionar com um
minimo de dois elementos em caso de impedimento temporario justificado de um
elemento. Em caso de impedimento definitivo de um dos elementos proceder-se-a

a eleicdo de uma nova Comissio de Etica e Deontologia.

Artigo 62 - A Comissdo de Etica e Deontologia pode, quando entender, ser

assessorada por umjurista.

Artigo 63 - Para salvaguarda da independéncia da Comissdo de Etica e
Deontologia os seus membros ficam interditos do exercicio de fungbes noutros

orgaos da S.P.G.P.A.G., com excecdo da Comissdo Cientifica.

- Sub. Seccao VI

Artigo 64 - A Comisséo Cientificatem como objetivos coadjuvar a Direcdo em
todas as matérias respeitantes as varias componentes da teoria e da técnica

grupanaliticas.

Artigo 65 - A Comissdo Cientifica exerce o seu mandato por tempo indeterminado
e é constituida por todos os associados titulares com fungdes didéticas.

O Presidente da Direcdo néo é elegivel para Presidente da Comisséo Cientifica



O Presidente da Comissao Cientifica sera escolhido acadatriénio entre os membros

da Comissdo Cientifica.

Artigo 66 - Compete a Comissdo Cientificaanalisar e sugerir a Direcédo alteragbes
respeitantes as varias componentes da Teoria e da Técnica Grupanaliticas, emitir
pareceres sobre aadmissdo e ateracdo de categoria de associados, bem como sobre
a autorizacdo da pratica clinica supervisionada, e pronunciar-se sobre 0s

supervisores ndo didatas.

Artigo 67 — A Comissdo Cientificareunir-se-a, por indicacdo do seu Presidente,
no minimo, quatro vezes por ano. Reunir-se-a também sempre que necessario, e/ou
a pedido expresso da Direcéo. Devera reunir-se com um minimo de 50% dos seus
membros, sendo um destes o Presidente ou, na auséncia deste, substituido por um
dos outros membros presentes.

As deliberactes da Comissédo Cientifica sdo por maioria, tendo o Presidente voto
de qualidade em situacéo de desempate.

Capitulo Quinto

(Da Administracdo Financeira)

Artigo 68 - Congtituemreceitasda S.P.G.P.A.G.:
a) O produto das quotas anuais dos associados;
b) O produto das propinas dos cursos, seminarios e outras atividades de
formacao ou aperfeicoamento organizados para 0s associados;
¢) O produto das inscricdes em seminarios e congressos, e outras atividades
didaticas ou cientificas, organizadas pela S.P.G.P.A.G., abertas a associados
€ N&o associados, nacionais e estrangeiros;
d) O produto da venda da Revista da S.P.G.P.A.G. e de outras publicacbes

pela mesma promovida;



€) O produto de compensagao por servigos prestados;
f) Quaisquer donativos, legados, subvengbes ou juros e quaisquer outras

receitas ndo proibidas por le.

Artigo 69 - O valor pecuniario das quotas dos associados é variavel de acordo com

as categorias dos associados.

Artigo 70 - Anuamente as quotas poderdo ser ateradas de acordo com ainflagéo

ou com qualquer outro critério fixado por deliberacéo da Assembleia Geral.

Artigo 71 - Constituem encargos da S.P.G.P.A.G.:
a) O pagamento das despesas com cabi mento no orgamento aprovado;
b) O pagamento das despesas, ndo orcamentadas, desde que, sendo
necessarias a realizacdo dos fins da S.PG.PA.G., sejam aprovadas pela
Direcao;
c) A Constituicdo de um fundo de reserva destinado a fazer face a

circunstancias imprevistas.

Artigo 72 - O ano financeiro coincide com o ano civil.

Capitulo sexto

(Da Regulamentacao e Alteracéo dos Estatutos)

Artigo 73 — Os Estatutos da S.P.G.P.A.G. serao regulamentados pelas Normas
de Aplicacéo.

Artigo 74- As Normas de Aplicagcdo deverdo estar aprovadas, de forma a serem

postas em execucao no prazo de noventadias, apos a entradaem vigor dos presentes



Estatutos.

Artigo 75 - A Alteracéo das Normas de Aplicacdo serd proposta pela Diregdo e
aprovadas, em Assembleia Geral Extraordinéria, por trés quartos dos associados
presentes com direito a voto, de acordo com o Artigo 35.

Artigo 76 - Os casos omissos nos Estatutos e Normas de Aplicagéo serdo sujeitos
aapreciacao e decisdo da Assembleia Geral expressamente convocadaparao efeito,
sob proposta apresentada pela Mesa da Assembleia Geral; pela Direcdo ou pelo
Conselho Fiscal daS.P.G.P.A.G..

Artigo 77 - Os presentes Estatutos sO poderdo ser alterados por deliberacdo da
Assembleia-Geral, expressamente convocada para esse fim, sob proposta da

Direcéo ou de dois tergcos dos associados com direito a voto.

Artigo 78 — Entre aconvocacdo daAssembleia Geral extraordinariaaque serefere
0 artigo anterior e asuarealizacéo devera mediar um periodo nuncainferior atrinta

dias.

Capitulo Sétimo

(Das Relagtes Nacionais e Internacionais)

Artigo 79 - A SP.G.P.A.G. é livre para aderir ou estabelecer acordos, parcerias
ou protocolos com entidades terceiras, nacionals ou estrangeiras, podendo

integra-las como forma de prosseguir os seus fins.

Artigo 80 - A S.P.G.P.A.G. devera utilizar todos os meios ao seu dispor de forma

a divulgar a sua existéncia e alargar o seu leque de contactos com Associacoes



congeéneres necionaiseestrangeiras.

Artigo 81 - Independentemente das filiaches ja existentes ou que venham no

futuro aexistir, a S.P.G.P.A.G. devera sempre manter a sua autonomia.

Capitulo Oitavo
(Das Disposicoes Finais e Transitorias)

Artigo 82 - A SPP.G.P.A.G. podera dissolver-se por deliberacdo da Assembleia
Gera convocadaparao efeito nostermos dalei, mediante o voto favorave de, pelo
menos, trés quartos do nimero de todos os associados. Para o efeito deverdo ser
nomeados liquidatarios e devera ficar definido o destino do ativo liquido, o qual,
sem prejuizo do disposto no artigo 166° nimero 1 do Codigo Civil ou em leis
especiais, devera ser atribuido a associagbes ou outras pessoas coletivas que
exercam atividade relevante de solidariedade social, depois de liquidado e pago o

passivo.



